	
	Приложение

к распоряжению Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа

от 31.01.2014 № 12




План

работы Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских 

служащих Управления по государственному регулированию 

цен (тарифов) Ненецкого автономного округа и 
урегулированию конфликта интересов на 2014 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	1.
	Рассмотрение на заседании Комиссии представленных начальником УГРЦТ НАО материалов проверки о представлении недостоверных сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера
	в течение года, 
по мере поступления информации

	2.
	Рассмотрение на заседании Комиссии представленных начальником УГРЦТ НАО материалов проверки о несоблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	в течение года, 
по мере поступления информации

	3.
	Рассмотрение на заседании Комиссии заявления (обращения) гражданского служащего, поступившего должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах (расходах) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	при поступлении заявления

	4.
	Рассмотрение на заседании Комиссии представления начальника УГРЦТ НАО или членов Комиссии об обеспечении соблюдения требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществлении мер по предупреждению коррупции
	в течение года, 
по мере поступления информации

	5.
	Размещение на портале органов государственной власти Ненецкого автономного округа в сети Интернет информации о результатах работы Комиссии
	в течение года, 
по мере поступления информации

	6.
	Мониторинг публикаций в СМИ на предмет информации о наличии у государственных гражданских служащих УГРЦТ НАО личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными служащими требований к служебному поведению
	постоянно

	7.
	Рассмотрение на заседании Комиссии вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) УГРЦТ НАО или начальника УГРЦТ НАО
	один раз в квартал, 
при наличии

	8.
	Систематическое проведение служебных занятий по вопросам применения законов, практической реализации нормативных правовых актов о госслужбе

	один раз в квартал

	9.
	Организация подготовки проектов новых необходимых документов в сфере противодействии коррупции
	постоянно

	10.
	Информирование о работе Комиссии в СМИ, посредством сайта УГРЦТ НАО в сети Интернет, размещения информации на стендах УГРЦТ НАО
	по мере поступления информации

	11.
	Подведение итогов работы Комиссии в 2014 году, утверждение Плана работы Комиссии на 2015 год
	январь 2015 года


____________
