ОТЧЕТ

о выполнении мероприятий Плана 

противодействия коррупции в Управлении
по государственному регулированию цен (тарифов) 

Ненецкого автономного округа за IV квартал 2013 года
	№
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Исполнение

	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственность за их нарушение

	1.1
	Обеспечение деятельности комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов.

Размещение информации о заседаниях комиссии на Портале органов власти Ненецкого автономного округа
	Постоянно,

при поступлении

информации,  содержащей основания для проведения заседания комиссий
	Создана комиссия, утвержден состав и порядок работы Комиссии (приказ УГРЦТ НАО от 28.11.2012 № 48 «О комиссии Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов»).

Утверждён план мероприятий по совершенствованию деятельности работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих КГРЦТ НАО на 2013 год (распоряжение УГРЦТ НАО от 28.12.2011 № 185).

Проведено 1 заседание комиссии. 
На заседании Комиссии 26 декабря 2013 года рассмотрены следующие вопросы:

Вопрос 1. О рассмотрении начальником Управления Волынец Л.А. протокола № 3 от 25.09.2013 заседания Комиссии Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов. 

Вопрос 2. Рассмотрение представления Волынец Л.А., начальника Управления по вопросу об обеспечении мер по предупреждению коррупции в связи с поступившей Памяткой, разработанной Аппаратом Администрации Ненецкого автономного округа для государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа по вопросам противодействия коррупции. Решили содержание памятки оставить без изменений, памятку принять в работу.

 Вопрос 3. О недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. Информация, изложенная в докладе главного консультанта Лахно Е.Н., принята к сведению.  На заседание комиссии были приглашены гражданские служащие Управления

Выписка из протокола заседания Комиссии 25 сентября 2013 года размещена на странице Управления Портала органов власти Ненецкого автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» → «Деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»

	1.2
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Управления, и принятие предусмотренных законодательством мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предание гласности и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством РФ, в случае выявления конфликта интересов
	Постоянно
	Случаи возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие Управления, не выявлены

	1.3
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления и членов их семей на Портале органов власти Ненецкого автономного округа
	II – III квартал ежегодно
	Распоряжением от 09.04.2013 № 42 утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Ненецкого автономного округа в Управлении по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Ненецкого автономного обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Сведения о полученных доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2012 год предоставлены всеми государственными гражданскими служащими Управления. Сведения размещены на Портале органов власти НАО в разделе «Противодействие коррупции»

	1.4
	Проведение мероприятий (семинары, лекции), направленных на соблюдение государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	1 раз в полгода.

Проведение проверок – при поступлении

информации,  содержащей основания для проведения проверки
	На заседании Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов 26 декабря 2013 года рассмотрен вопрос «О недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.». На заседание комиссии были приглашены гражданские служащие Управления. 

Основания для проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции отсутствовали

	1.5
	Проведение мероприятий (семинары, лекции), направленных на соблюдение государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
Осуществление проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, применение соответствующих мер юридической ответственности
	1 раз в полгода, 

после принятия соответствую-щего нормативного акта Администра-цией НАО
	Случаи несоблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, не выявлены

	1.6
	Доведение до государственных гражданских служащих Управления положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции
	Постоянно
	На заседании Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов 26 декабря 2013 года рассмотрен вопрос «О недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.». На заседание комиссии были приглашены гражданские служащие Управления. 



	1.7
	Организация проведения переподготовки и повышения квалификации государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	IV квартал 2014 г.
	Главный консультант Управления Лахно Е.Н. прошла курсы повышения квалификации по программе «Обеспечение открытости органов государственной власти по отношению к гражданскому обществу» (29 сентября по 5 октября 2013)

	1.8
	Проверка знаний Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» при проведении конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, аттестации гражданских служащих
	При проведении конкурса, аттестации
	Конкурсы на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы, аттестация гражданских служащих не проводились

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов Управления в целях выявления и устранения в них условий, способствующих проявлению коррупции
	Постоянно
	Разработано и принято 76 нормативно-правовых актов в форме приказов, по результатам антикоррупционных экспертиз коррупциогенные факторы в проектах нормативно-правовых актов не выявлены

	2.2
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов. 

Размещение проектов нормативных правовых актов Управления на Портале органов власти Ненецкого автономного округа для проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Постоянно
	Проекты нормативно-правовых актов размещены на странице Управления Портала органов власти Ненецкого автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» → «Независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов». Заключения независимых экспертов в Управление не поступали  

	2.3
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Постоянно
	Госзаказы не размещались

	2.4
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и постоянного контроля исполнения документов в целях предотвращения коррупционных рисков
	Постоянно
	Рабочие места (12) гражданских служащих Управления подключены к системе электронного документооборота «Дело» (далее - СЭД «Дело»). Все поступающие в Управление документы (посредством почтовой связи, электронной почты, нарочно, переданные непосредственно заявителем) регистрируются в СЭД «Дело», что позволяет оперативно контролировать исполнение документов.

Управление работает с ФСТ России в рамках Федеральной государственной системы «Единая информационно-аналитическая система «ФСТ России – РЭК – Субъекты регулирования» (далее ФГИС ЕИАС ФСТ России).

Сбор информации от регулируемых организаций осуществляется в формате шаблонов ФГИС ЕИАС ФСТ России. 
Использование регионального сегмента ФГИС ЕИАС ФСТ России, позволило Управлению перейти на электронный документооборот в области взаимодействия с регулируемыми организациями, оперативно контролировать исполнение решений в области ценообразования в жилищно-коммунальном комплексе, минимизировать технические ошибки и устранить дублирование в запросах одинаковых данных, контролировать своевременность и актуальность стандартов раскрытия информации организациями ЖКХ, минимизировать расходы на контрольно-ревизионную деятельность

	3. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, создание эффективной 

системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	3.1
	Содействие средствам массовой информации в освещении деятельности Управления.

Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности Управления на Портале органов власти Ненецкого автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:
	постоянно
	

	3.1.1
	Публикация в средствах массовой информации Ненецкого автономного округа и размещение на Портале органов власти Ненецкого автономного округа ежегодного отчёта о деятельности Управления
	
	Отчёт о деятельности Управления за 2012 опубликован в ОПГ «Нарьяна-Вындер» № 32 от 28.03.2013 и размещен на странице Управления Портала органов власти НАО в разделе «Противодействие коррупции» → «Доклады, обзоры, отчеты, статистическая информация»  

	3.1.2
	Публикация в средствах массовой информации Ненецкого автономного округа и размещение на Портале органов власти Ненецкого автономного округа нормативных правовых актов Управления
	
	Разработано и принято 76 нормативно-правовых актов в форме приказов, все приказы опубликованы в ОПГ «Нарьяна-Вындер» и размещены на странице Управления Портала органов власти НАО в разделе «Нормативно-правовые документы» → «Приказы по основной деятельности»

	3.1.3
	Публикация в средствах массовой информации Ненецкого автономного округа размещение на Портале органов власти Ненецкого автономного округа разъяснений по вопросам, интересующим население 
	
	Информация о деятельности Управления, установленных тарифах, раскрытие информации регулируемыми организациями размещена на странице Управления Портала органов власти НАО www.ogv-nao.ru.

Освещение информации об установленных на 2013 год тарифах, в СМИ: 
ОПГ «Нарьяна-Вындер»: 

- № 147 от 31.12.2013 статья «Если цены подрастут, нас субсидии спасут» (об изменении тарифов в 2014 году, интервью с Волынец Л.А.) 
- 30.12.2013 на сайте Администрации НАО www.adm-nao.ru в разделе «Новости» размещена информация о тарифах на 2014 год;

- 31.12.2013 на сайте Администрации НАО www.adm-nao.ru в разделе «Новости» размещена информация о работе по установлению социальной нормы потребления электрической энергии (мощности)
На Портале ogv-nao.ru в разделе «Информация для граждан» опубликованы телефоны «Горячей линии» по вопросам стоимости жилищно-коммунальных услуг. 

На странице Управления Портала органов власти НАО в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о деятельности Управления в сфере противодействия коррупции. Раздел соответствует единым требованиям к размещению и наполнению разделов официальных сайтов, посвященных вопросам противодействия коррупции

	3.1.4
	Размещение на Портале органов власти Ненецкого автономного округа информации регулируемых организаций, подлежащей свободному доступу

	
	Информация регулируемых организаций, подлежащая свободному доступу, размещена на странице Управления Портала органов власти НАО в разделе «Стандарты раскрытия информации»

	3.2
	Сбор, регистрация и обобщение информации о коррупционных факторах, содержащихся в обращениях граждан и организаций, а также принятие мер по повышению результативности и эффективности работы с указанными обращениями
	
	Граждане и организации с заявлениями о фактах коррупции в Управление не обращались

	3.5
	Обеспечение участия государственных гражданских служащих Управления в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, семинарах, «круглых столах», организованных образовательными учреждениями и  институтами гражданского общества

	
	Научно-представительские мероприятия по вопросам противодействия коррупции, семинары, «круглые столы», образовательными учреждениями и  институтами гражданского общества не проводились 

	4. Мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции в Управлении 

с учетом специфики деятельности

	4.1
	Проверка наличия родственных отношений между гражданскими служащими Управления, осуществляющими контрольно-надзорные функции, и проверяемыми при составлении плана проверок на 2013, 2014 годы
	До 1 сентября года, пред-шествующего году  прове-дения проверок
	В соответствии с проектом плана проведения проверок на 2014 год региональный государственный контроль надзор будет осуществлен в отношении 8 субъектов контроля. 
На заседании Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов рассмотрено представление начальника Управления Волынец Л.А. по вопросу о наличии либо отсутствии конфликта интересов при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) государственными гражданскими служащими Управления в 2014 году. В результате рассмотрения представления Комиссия установила, что при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) государственными гражданскими служащими Управления в 2014 году ситуации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, не усматривается

	4.2
	Проверка наличия родственных отношений между гражданскими служащими Управления, назначенными экспертами, и руководителями регулируемых организаций при проведении экспертиз тарифов на очередной год регулирования
	До 1 октября года, предшествую-щего году регулирования
	Осуществлена проверка наличия родственных отношений между экспертами и руководителями регулируемых организаций при проведении экспертиз тарифов на 2014 г. Родственные отношения между экспертами и руководителями регулируемых организаций отсутствуют

	4.3
	Внедрение в деятельность Управления административных регламентов осуществления государственных функций
	Постоянно
	Региональный государственный контроль (надзор) осуществляется в соответствии с Административным регламентом исполнения государственной функции по осуществлению государственного контроля (надзора) в области регулирования тарифов (цен) и надбавок на территории Ненецкого автономного округа» (утвержден приказом от 29.11.2011 № 43).

Управлением разработаны Административные регламенты исполнения государственных функций:

- Административный регламент исполнения государственной функции «Осуществление регионального государственного контроля за соблюдением стандартов раскрытия информации, подлежащей свободному доступу»;

- Административный регламент исполнения государственной функции «Осуществление регионального государственного контроля за соблюдением требований законодательства об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности на территории Ненецкого автономного округа».

В Управление поступили заключения на проекты административных регламентов, в проекты вносятся изменения в соответствии с поступившими заключениями

	4.4
	Организация ежегодного рассмотрения итогов по выполнению плана противодействия коррупции и мерах по совершенствованию работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	До 15 декабря, ежегодно
	Перенесено на январь 2014 года в связи с большим объемом работы по установлению регулируемых тарифов на 2014 год


