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Управление по государственному регулированию цен (тарифов) 

Ненецкого автономного округа

Выписка из протокола
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов

от 26 октября 2012 года № 1
____________________________________________________________________

г. Нарьян-Мар, ул. Ленина, д. 27 «в», офис 42

1. Рассмотрели вопрос «Предупреждение конфликта интересов на государственной службе».
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию, изложенную в докладе работника, ответственного за кадровую работу.

Работнику, ответственному за кадровую работу осуществлять систематическое проведение правового мониторинга изменений федерального и окружного законодательства в области противодействия коррупции и государственной гражданской службы и обеспечивать систематическое проведение служебных занятий по вопросам применения законов, практической реализации нормативных правовых актов о противодействии коррупции и госслужбе. 

2. Рассмотрели вопрос «Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов в Управлении по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа». 
В целях создания условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения, исключения возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении контрольно-надзорных функций, осуществлена проверка наличия родственных отношений между проверяющими и проверяемыми при составлении плана проверок на 2013 год. Родственные отношения между проверяющими (государственными гражданскими служащими УГРЦТ НАО) и проверяемыми (руководитель и главный бухгалтер) отсутствуют, случаи конфликта интересов при составлении плана проверок на 2013 год не выявлены.

РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию, изложенную в докладе работника, ответственного за кадровую работу.

Продолжить работу по предупреждению и выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие Управления. Каждый случай конфликта интересов предавать гласности и применять меры ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

В докладе начальника Управления о состоянии работы в области выявления и предотвращения конфликта интересов на государственной службе на совещании Администрации Ненецкого автономного округа по данному вопросу поднять вопрос о создании единой кадровой службы в структуре Аппарата Администрации Ненецкого автономного округа, что позволило бы создать единые конкурсную, аттестационную комиссии, комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов. 

