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Управление по государственному регулированию цен (тарифов) 

Ненецкого автономного округа

Выписка из протокола
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов

от 29 августа 2014 года № 2
____________________________________________________________________

г. Нарьян-Мар, ул. Ленина, д. 27 «в», офис 42

	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ – 
Начальник отдела регулирования производственно-технической сферы и государственного контроля (надзора) Управления по государственному регулированию цен (тарифов) НАО



	
	Л.Г. Выдрина 

	СЕКРЕТАРЬ –
Главный консультант Управления по государственному регулированию цен (тарифов) НАО
	
	Е.Н. Лахно 

	
	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:


	
	

	ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Исполняющий обязанности начальника отдела государственной гражданской службы Управления государственной гражданской службы и кадров Аппарата Администрации НАО
	
	С.С. Паромов


	
	
	

	Методист ГБУ НАО «Ненецкий региональный центр развития образования»
	
	О.Н. Бороненко



	ПРИГЛАШЕННЫЕ:


	
	

	Начальник Управления по государственному регулированию цен (тарифов) 
Ненецкого автономного округа
Главный консультант отдела регулирования энергетики и организаций коммунального комплекса Управления по государственному регулированию цен (тарифов) НАО

Ведущий консультант отдела регулирования производственно-технической сферы и государственного контроля (надзора) Управления по государственному регулированию цен (тарифов) НАО
	
	Л.А. Волынец

Л.Г. Владимирова

Н.Г. Черемисина




Перечень рассматриваемых вопросов:
Вопрос 1. О рассмотрении начальником Управления Волынец Л.А. протокола № 1 от 30.01.2014 заседания Комиссии Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов. 

Вопросы 2-4. Рассмотрение представлений Волынец Л.А., начальника Управления, по вопросу о наличии либо отсутствии конфликта интересов в связи с поступившими  уведомлениями о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Управления.

Вопрос 5. Рассмотрение представления Волынец Л.А., начальника Управления, об обеспечении мер по предупреждению коррупции.
Вопрос 1. О рассмотрении начальником Управления Волынец Л.А. протокола № 1 от 30.01.2014 заседания Комиссии Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов. 

-----------------------------------------------------------------------------------------------

СЛУШАЛИ:  Лахно Е.Н. 
31 января 2014 года начальником Управления Волынец Л.А. в комиссию представлена информация о рассмотрении протокола № 1 от 30.01.2014 заседания комиссии. Решения комиссии приняты к сведению. Распоряжением от 31.01.2014 № 12 утвержден План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов в Управлении по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа на 2014 год. 
РЕШИЛИ:

Принять к сведению информацию, представленную начальником Управления Волынец Л.А.
Результаты голосования: «за» – единогласно.

Вопросы 2-4. Рассмотрение представлений Волынец Л.А., начальника Управления, по вопросу о наличии либо отсутствии конфликта интересов в связи с поступившими уведомлениями о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Управления.

---------------------------------------------------------------------------------------------
СЛУШАЛИ: Выдрину Л.Г. 
По 2-4 вопросам повестки заседания Комиссии докладчиком представлена следующая информация. 
В комиссию 25 августа 2014 года в соответствии с подпунком 3 пункта 13 Положения о комиссии Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом УГРЦТ НАО от 28.11.2012 № 48, поступили представления начальника Управления Волынец Ларисы Андреевны, в которых она предлагает рассмотреть вопрос о наличии либо отсутствии конфликта интересов в связи с поступившими уведомлениями о выполнении иной оплачиваемой работы тремя государственными гражданскими служащими Управления.

В целях исполнения законодательства о государственной гражданской службе и противодействия коррупции в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственные гражданские служащие Управления уведомили начальника Управления о намерении заниматься иной оплачиваемой деятельностью в указанный ими период.

Работа, о намерении заниматься которой уведомили государственные гражданские служащие Управления, будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.

РЕШИЛИ: 

При выполнении иной оплачиваемой работы, о намерении заниматься которой уведомили трое государственных гражданских служащих Управления, признаки личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов, не усматриваются.
Таким образом, нарушения требований части 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», предъявляемых к служебному поведению государственных гражданских служащих, в ходе заседания комиссии не установлены.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

Вопрос 5. Рассмотрение представления Волынец Л.А., начальника Управления об обеспечении мер по предупреждению коррупции.
-----------------------------------------------------------------------------------------------

ДОКЛАДЫВАЕТ:  Лахно Е.Н. 

По пятому вопросу повестки заседания Комиссии докладчиком представлена следующая информация. 
В комиссию 26 августа 2014 года в соответствии с подпунком 3 пункта 13 Положения о комиссии Управления по государственному регулированию цен (тарифов) Ненецкого автономного округа по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ненецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом УГРЦТ НАО от 28.11.2012 № 48, поступило представление Волынец Л.А., начальника Управления, об обеспечении мер по предупреждению коррупции. Указанным представлением предлагается рассмотреть вопрос о наличии либо отсутствии конфликта интересов при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) государственными гражданскими служащими Управления в 2015 году.
В соответствии с проектом плана проверок на 2015 год контрольные мероприятия будут осуществляться в отношении следующих организаций:

ОАО «Нарьян-Марский морской торговый порт»;
Общество с ограниченной ответственностью «ЛУКОЙЛ-ЭНЕРГОСЕТИ»; 

Искательское муниципальное унитарное предприятие «Посжилкомсервис»;
Муниципальное предприятие Заполярного района «Севержилкомсервис»;
ОАО «Нарьян-Марский объединенный авиаотряд»;
филиал «Архангельский» ОАО «Ремонтно-эксплуатационное управление»;
филиал «Архангельский» ОАО «Славянка»;
Муниципальное казенное предприятие «Жилищно-коммунальное хозяйство муниципального образования "Хоседа-Хардский сельсовет».

В соответствии с должностными регламентами мероприятия по контролю осуществляют государственные гражданские служащие Управления.
Кроме того, рассматривать дела и составлять протоколы об административных правонарушениях в соответствии с законодательством об административных правонарушениях в соответствии с должностными регламентами уполномочены государственные гражданские служащие Управления.

Указанным гражданским служащим были направлены запросы о предоставлении информации о наличии близкородственных отношений с руководителями и главными бухгалтерами проверяемых организаций.

Все гражданские служащие представили информацию. Отношений близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с руководителями и главными бухгалтерами проверяемых организаций не выявлено.

ВЫСТУПИЛИ: Выдрина Л.Г.

Один из государственных гражданских служащих Управления работал в должности в одной из организаций, в отношении которой будут осуществляться контрольные мероприятия. В целях исключения конфликта интересов предложено не привлекать указанного гражданского служащего к проведению проверки организации, в которой он работал.

РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать начальнику Управления Волынец Л.А. в целях исключения конфликта не привлекать одного из гражданских служащих Управления к проведению проверки организации, в которой он работал.

2. Принять к сведению информацию, полученную от гражданских служащих Управления. Признать, что при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) государственными гражданскими служащими Управления в 2015 году (за исключением одного гражданского служащего) ситуации личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, не усматривается.

РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ: «за» – единогласно.

	Председательствующий
	__________
	И.А. Выдрина Л.Г.


	Секретарь


	__________
	Е.Н. Лахно


